GeSRU

Urologe 2020 - 59:647-648
https://doi.org/10.1007/s00120-020-01180-2
© Springer Medizin Verlag GmbH, ein Teil von Springer Nature 2020

é! GeSRU

Wishahi M', Mattigk A?, Siech C3, Fassbach M4, Aeishen S°,

Bellut L, Arnold H’

'Klinik fiir Urologie, Kliniken des Main-Taunus-Kreises, Bad Soden

2Universitatsklinikum Ulm, Klinik fiir Urologie und Kinderurologie,
Ulm

3Goethe-Universitat, Frankfurt am Main

“*Helios Klinikum Duisburg, Duisburg

*Klinik fiir Urologie, Vivantes Humboldt-Klinikum, Berlin

éUniversitatsklinikum Erlangen, Klinik fiir Urologie und Kinderurolo-
gie, Erlangen

"Uropraxis Ulm, Gesundheitszentrum Geschwister Scholl Haus, Ulm

Die Urologie wird weiblich

Am 08. Mirz 2020 fand der 109. Weltfrauentag statt. Dies nehmen
wir zum Anlass die Rolle der Urologin in unserem Fach naher zu be-
leuchten.

Die Gleichberechtigung macht Fortschritte: Frauen diirfen wéhlen,
diirfen studieren, diirfen ohne Erlaubnis ihrer Ehemanner einer Lohn-
arbeit nachgehen und diirfen Arztinnen werden.

Frauen als Entscheidungstrdgerinnen im medizinischen Bereich
sind jedoch nach wie vor unterreprasentiert!

An Nachwuchs mangelt es nicht: Zwei Drittel der Medizinstudie-
renden sind weiblich und der Frauenanteil der berufstitigen Arzte und
Arztinnen in Deutschland liegt bei 47,2 %.

Es mangelt an Vorbildern: Nur wenige Arztinnen haben es bislang
in die oberen Fithrungspositionen der Kliniken geschafft. Auch - und
leider auch: vor allem - in der Urologie sind Frauen in den Fithrungs-
ebenen die absolute Ausnahme.

Wir werden mehr: 55% der urologischen Weiterbildungs-
assistent*innen sind weiblich, die Frauenquote der Facharztanerken-
nungen in der Urologie stieg von 32,5 % (2017) auf 37,6 % (2018).
1105 von 6075 berufstitigen Fachdrzte*innen fiir Urologie waren
2018 Frauen. Das sind 18,2 % — 8 % mehr als noch 2006. Davon wa-
ren 39,9 % im ambulanten, 52,1 % im stationaren Bereich und 8 % in
sonstigen Bereichen beschiftigt.

Schaut man in andere Fachgebiete, so liegt der Anteil der Fach-
arztinnen in der Gynikologie bei 68 %, in der Péadiatrie bei 59 %, in
der Allgemeinmedizin bei 49 %, in der Anésthesiologie bei 43 %, in
der Chirurgie bei 21 % und in der Orthopadie bei 16 %. Also liegt die
Urologie mit Thren 18 % Frauenanteil unter Facharzt*innen auf einem
knappen vorletzten Rang.

So viel steht fest: Auch die Urologie wird weiblich! Allerdings nur
bis zu einer bestimmten Hierarchiestufe — der bertthmten ,,Glaser-
nen Decke®
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Im stationdren Bereich der Urologie sind nur 3,3 % Frauen in lei-
tender Position. Der Anteil der Oberdrztinnen an Universitatskli-
niken wurde im Rahmen der Dokumentation ,,Medical Women on
Top 2016“ des Deutschen Arztinnenbundes (DAB) erfasst und be-
trug durchschnittlich 31 %. In der Urologie waren es nur 15 %, das
Schlusslicht der 16 ausgewerteten Disziplinen der universitiren Me-
dizin. In der aktuellen Erhebung ,,Medical Women on Top 2019 zeigt
sich, dass Frauen in Fithrungspositionen (Lehrstuhlinhaberin, Klinik-
direktion, unabhingige Abteilungsleitung) in deutschen Universitits-
Kkliniken nur 13 % aller Fithrungspositionen ausmachen. In der Urolo-
gie hatte nur eine Frau eine solche Fithrungsposition inne!

Warum gibt es in der Medizin so wenige Frauen in Spitzenpositio-
nen? Wollen Frauen diese Jobs tiberhaupt machen? Wo, wann und wa-
rum geht der hochqualifizierte und hochmotivierte weibliche Nach-
wuchs verloren? Liegt es an fehlenden Vorbildern? Welche Vorbilder
haben wir?

Frau Prof. Dr. med. Margit Fisch ist ein solches Vorbild. Sie wird als
erste Frau in der tiber 100-jahrigen Geschichte der DGU 2022 die Pra-
sidentschaft der DGU iibernehmen und als erste Kongressprésiden-
tin die 74. Jahrestagung der DGU leiten. 2008 wurde sie Deutschlands
erste Ordinaria im Fach Urologie und Direktorin der Klinik und Po-
liklinik fiir Urologie am Universitétsklinikum Hamburg-Eppendorf.
War das der Startschuss fiir eine zeitgemifle Ara oder zieht die Uro-
logie verspatet nach?

Ein weiteres ,Role Model“ fiir Frauen in der Urologie ist Frau Prof.
Dr. med. Sabine Kliesch. Sie ist Inhaberin des einzigen Lehrstuhls fiir An-
drologie bundesweit, internationale Expertin auf diesem Gebiet und zu-
gleich fiir ihre Leistungen in der Fort- und Weiterbildung bekannt. Frau
Prof. Dr. med. Sabine Kliesch ist zudem als stete Streiterin fiir Gleichbe-
rechtigung in der Wissenschaft aktiv. Zu Recht wurde sie fiir Ihre Leis-
tungen in der Fort- und Weiterbildung der deutschen Urolog*innen letz-
tes Jahr mit dem Felix-Martin-Oberlander-Preis ausgezeichnet.

Weitere Frauen wie Frau Prof. Dr. med. Ulrike Zwergel, welche
1998 als erste Frau in Deutschland Professorin der Urologie wurde,
Prof. Dr. med. Daniela Schultz-Lampel, Direktorin und érztliche Lei-
terin des Kontinenzzentrums Stidwest Villingen-Schwenningen und
Expertin fiir Neurourologie und Inkontinenzforschung und -Thera-
pie, Frau Prof. Dr. med. Dorothea Weckermann, Direktorin der Urolo-
gischen Klinik des Universitatsklinikum Augsburg und Frau Prof. Dr.
med. Susanne Krege, Direktorin der Urologischen Klinik, Kinderuro-
logie und Urologische Onkologie Kliniken-Essen Mitte und Leiterin
des DGU-Ressort Leitlinien und Qualitatssicherung sind national und
international beachtete Urologinnen mit leuchtender Vorbildfunkti-
on. Diese Aufzihlung an Professorinnen der Urologie hat bei weitem
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, bietet jedoch einen kurzen Blick
auf die Biographien dieser Frauen und Forscherinnen, die es in der
Minnerdoméne der Urologie geschaftt haben.
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Doch reichen diese Professorinnen als Vorbilder aus? Verkorpern
Sie das Vorbild, welches den meisten Urologinnen fehlt? Oder fehlen
einfach urologische Oberérztinnen als Vorbilder, die selbstverstind-
lich auch die Radikale operieren? Oder fehlen doch Viter und Depart-
mentleiter, die sich vor der Visite noch schnell um die Kinderbetreu-
ung kiimmern, weil das Jiingste fiebert? Oder fehlen Chefs, die ihre
freien Stellen parititisch besetzen? Kennen wir genug Fachérztinnen,
die eine urologische Praxis leiten? Oder hemmt uns Frauen - im Ge-
gensatz zu Ménnern - das ungute Gefiihl sich entscheiden zu miis-
sen: Karriere oder Familie? Forschung oder Klinik? Voll- oder Teil-
zeit? Klinik oder Niederlassung? Selbststindig oder angestellt? Jetzt
oder in drei Jahren?

Biindnisse wie der Deutsche Arztinnenbund, die Initiative ,,Spit-
zenfrauen Gesundheit®, Engagements in den Berufsverbanden wie die
Interdisziplindre Arbeitsgemeinschaft Frauen in der Onkologie iAG-
FIO und #SheHealth lenken die Aufmerksambkeit auf die weiterhin
ausstehende Gleichberechtigung, zu wenig Frauen in Fithrungspositi-
onen, Gender-Pay-Gap, Paritit in den Entscheidungsgremien und der
miénnlich programmierten kiinstlichen Intelligenz, welche Frauen dis-
kriminiert. Zudem versuchen Mentorinnen- und Férderprogramme
fiir Frauen in Gesundheitsberufen der Universititen, Verbanden (z. B.
DAB) und privaten Klinikketten (z.B. Helios) den Anteil von Arztin-
nen in Fithrungspositionen zu starken. Uber einen Zeitraum von zwei
Jahren stehen den Teilnehmerinnen Mentoren und Mentorinnen zur
Seite, die nicht nur als Vorbilder dienen, sondern auch in personli-
chen Treffen bei aktuellen Herausforderungen beraten und auf die-
se Weise einen erfolgreichen Start in eine klinisch-wissenschaftliche
Karriere unterstiitzen.

Fakt bleibt: Trotz des zunehmenden Anteils von Arztinnen und
Urologinnen erreichen in unserem Fach erschreckend wenige Frau-
en Spitzenpositionen. Die urologischen Assistenzarztinnen sind mit
ihrem Beruf zufrieden, duflern aber deutliche Kritik daran, dass Su-
pervision, Fort- und Weiterbildung im urologischen Arbeitsalltag zu
kurz kommen und familien- und forschungsfreundliche Arbeitsbe-
dingungen rar sind.

In einer fortschrittlichen Gesundheitsversorgung sollten nicht nur
mehr ménnerdominierte Fithrungspositionen mit Frauen besetzt wer-
den. Es sollten sich die Hierarchien und Personalstrukturen den ver-
anderten Bediirfnissen der jungen Medizinergeneration anpassen.
Eine Veranderung in den Kopfen aller Geschlechter muss stattfinden.
Wir brauchen eine moderne Arbeitsstruktur und eine offene Personal-
politik mit gleichberechtigten Karrierechancen und familienfreundli-
chen Arbeitsbedingungen. Diversitét schafft produktivere Teams, die
besseren Entscheidungen treffen. Man(n) sollte das Potential und die
Motivation der jungen Urologinnen aufgreifen, begleiten und férdern.

Selbstverstandlich stehen wir alle in der Verantwortung Gleichbe-
rechtigung zu leben und einzufordern. Hierzu sind ein offener Aus-
tausch und ein personliches Netzwerk hilfreich; nur durch die Er-
weiterung des eigenen Wissenshorizonts und dem Riickhalt durch
Gleichgesinnte ist eine aktive Gestaltung von Beruf und Karriere
moglich.

Sicher ist: Noch nie war die Gelegenheit fiir Arztinnen so giinstig,
die Zukunft der Urologie zu gestalten.
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